En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccion X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo

mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
07 /04 / 2022

Nombre del Servidor Publico:

Jennifer Aide Torres Mesina

Unidad Administrativa y/o Médica:

Brigadista Jurisdiccién # 3

Preparacion Académica:

PRIMARIA: Escuela Primaria Marcelino Renteria TM.
PERIODO:2001-2007.

DOMICILIO: Lazaro Cardenas, Centro, Manzanillo, Colima.
DOCUMENTACION: Certificado de primaria

SECUNDARIA: Dr. Pablo Latapi Sarre

PERIODO: 2007 — 2010.

DOMICILIO: Lazaro Cardenas. Manzanillo, colima.
DOCUMENTACION: Certificado de Secundaria

PERIODO: 2010 — 2013.

CARRERA: Area técnica contabilidad
DOMICILIO: Santiago, Centro. Manzanillo,Colima
DOCUMENTACION: Certificado de bachillerato

PROFESIONAL: Facultad de Enfermeria Universidad de Colima.
Licenciada en Enfermeria.

PERIODO: 2013 - 2017.

DOCUMENTACION: Titulo y Cedula

BACHILLERATO: Bachillerato Tec. No. 27 Universidad de Colima.
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Experiencia Laboral:
1. Del 02/02/2017 / 02/08/2017. Hospital General Manzanillo SSA
Pasante de Enfermeria
e Atencién de segundo nivel
e Colaboracién en los diversos servicios de atencion de salud.

2. Del 02/08/2017 / 02/02/2018 Secretaria de Salud jurisdiccién No. 3
Pasante de Enfermeria

e Atencion de primer nivel

e Colaboracién en las brigadas de vacunacion “Semana Nacional de Salud”

3. Del 01/05/2019 / 15/02/2020 Clinica Hospital ISSSTE Manzanillo
Licenciada Enfermeria
e Colaboracion en los diversos servicios de atencion de salud.

4. Del 01/08/2020 / 31/12/2020 Secretaria de Salud jurisdiccion No. 3
Licenciada Enfermeria
e Brigadista Salud Materna y Perinatal

5. Del 01/03/2021 / 31/12/2021 Secretaria de Salud jurisdiccién No. 3
Licenciada Enfermeria
e Brigadista Salud Materna y Perinatal

Habilidades:

Licenciada en Enfermeria responsable y dedicada a mi tfrabgjo, con disposicion
de aprender e ir mejorando mis habilidades con total profesionalismo, facilidad
de palabra hacia los pacientes con buena relacion interpersonal el cual me
permite formar un buen frabajo en equipo.

Capacidad para trabajar en equipo
Total disponibilidad horaria.
Responsable en mi trabajo

Adaptacion rapida en el drea laboral
Activa y hdbil en mi desempefio laboral

Cursos, seminarios, talleres:
e (2017) Cédigo azul "intervenciones de enfermerla en urgencias

e (2017) Hospital General Manzanillo SSA "Reanimacion neonatal”

e (2020) Lactancia materna y amamantamiento

/¥ ;
Subdireccién de Recursas Humanos
Direccion Administrativa Fi ! jador

Av. Liceo de Varones esq. Dr. Rubén Arguero, Col. La Esperanza, CP. 28085. Colima, Col., México ke

Tel. 312 316 2205 | www.saludcolima.gob.mx | g
4y ; S B Colima se transforma

+—CONTIGO —




Servicios de Salud

ﬂf@j{% IMA

g C@Q no del Estado

w’(f

e (2020) Metodo planificacion familiar en enfoque de riesgo

e (2020) riesgo reproductivo, embarazo, puerperio y anticoncepcién

e (2020) curso online vacunas

e (2020) NOM-047 salud sexual y reproductiva

e (2021) Actualizacion en la estrategia cero transmisién vertical VIH-SIFILIS
e (2021) seminario virtual lactancia materna

e (2021) TAMIZ NEONATAL Y SUS BENEFICIOS

Tem‘\fw Nide Torres TAeSinG

Nombre Completo del [a) Trabajador (a)
st
Funcno ue esempena

ge

Subdireccién de Recursos Humanos

Direccion Administrativa Firma del trabajador
Auv. Liceo de Varones esq. Dr. Rubén Argtiero, Col. La Esperanza, CP. 28085. Colima, Col., México e
Tel. 3]2 316 2205 | WWW. saludcollma gob mx [

Colima se transforma
+—CONTIGO —+







